ACTA DE CONSTITUCION, CORPORACION MEMORIA Y PAZ “CORMEPAZ”

ACTA No 001

En la ciudad de Buenaventura, departamento del Valle del Cauca, Replbiica de Colombia, en la
direccion Carrera 19 N° 1B-73, barrio Alberto Lleras Camargo, siendo las 2PM, el dia 24 de
enero de 2019, se reunieron las siguientes personas, con el objeto de constituir una entidad. de
caracter privado y sin danimo de lucro. La convocatoria a la reunién la hizo por escrito el sefior
ADRIEL JOSE RUIZ GALVAN. -

e

“ando,;la bienvenida el sefior ADRIEL JOSE RUIZ GALVAN, se procede al orden del dia con los
siguientes puntos a desarrollar:

Desarrollo
‘1. Designacién de Presidente y Secretario de la Reunion. Se designa por

Unanimidad como presidente de la- reunién a DEYANIRA ARIAS PEREA y como secretaria de la
reuniéon a MERY MEDINA MINA. :

2. Voluntad de constituir la Entidad Sin Animo de Lucro. Los asistentes aceptaron su voluntad
de darle gonstitucién legal de acuerdo a las leyes vigentes a la entidad de sin &nimo de lucro
denominada CORPORACION MEMORIA Y PAZ “CORMEPAZ”; quedando conformada por los
siguientes corporados.. # : :

NOMBRE . ~ ~DOC. IDENTIDAD DOMICILIO

Adriel José Ruiz Ga‘lggn n 13.77.924 de Bucaramanga Buenaventura
Mery Medina Mina 31.387.029 d-e Buenaventura Buenaventura
Eugenia AngUIo Angulo ~ 29.222.369 de Buenaventura | 'Buenaven‘tura
Deyanira Arias Perea ' 31.389.804 de Buenaventura Buenaventura
Hidarmer: Duiza Segura | 66.732.207 de Buenaventura Buenaventura
Carmen Rpcio Murillo M " | 25.166.563 de Santa Rosa de Cabal | Buenaventura

3. Aprobacidn del Contenido de los Estatutos. Se dio lectura a los-estatutos de la corporacion,

Pra

los cuales fueron aprobados por el total de los corporados y.forman parte integral del acta y se JbE%

adjuntan a la misma.
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B Elecclon de los - Dignatarios del Concejo Directivo: De conformidad y acordado en los
i'Q “egiatutos que rige a la entidad, se aprobd por unanimidad la designacion de las siguientes
Wrue rsonas para integrar el Concejo Directivo. :

Concejo Directivo

i

: FECHA Y LUGAR DE e ’
'NOMBRE COMPLETO | CEDULA " EXPEDICION. CARGO

Mery Medina Mina | 31-397:029 | 26/05/1983 Buenaventura | Presidente |

Deyanira Arias Perea 31.389.804 | 28/12/1984 Buenaventura | Secretario

Carmen Rocio Murillo | 25.166.563 - 25/05/1992 Santd Rosade | Tesdrero
' ) : Cabal

N\

:EugeniaAnguioAngqu 28.222.369 | 15/03/1971 Buenaventura. | Fist_:al

Hidarmen Diuza Segura | 66.732.207 | 06/12/1985. Bueﬁa\.,"ek‘mura Vocal ,{// -

Las personas designadas firman Ia presente acta en sefal de aceptamon de los cargos para los
“cuales fueron asignadas.

5.- Nombramlento de! Director e;ecutlvo '

Los ‘asistentes a la Asamblea’:nombraron como Director ejecutivo al sefior Adriel José Ruiz
Gaivan, 1dent:ﬁcado con numero de cédula 13.717.924 de Bucaramanga; quien acepto -éste
nombramiento con beneplacito.

6.- Lectura y Aprobacion del Acta. Sometida a consideracion de los fundadores, la presente
acta fue leida y aprobada por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por la
Presidenta y Secretaria de la reunidn.

Al agotar los temas del orden de! dia se dic por terminada la reunién siendo las 6 PM, del dia 24
de enero de 2019

DEYANIRA ARIAS PEREA MERY MEDINA MINA

@‘ %gm;gg A M‘QA)P )/!97 /!and /749
{(Preéldenta de la Reunion) ecretd’na?éla Reunior)
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION MEMORIA Y PAZ

CAPITULO |
NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°: DE SU DENOMINACION. Con el nombre de: CORPORACION MEMORIA Y PAZ,
se constituye una persona juridica de caracter civil, privado, sin animo de lucro, que se regira por
las normas previstas en la Constitucidon Politica, en las leyes y en los presentes Estatutos. La
Corporacion podra utilizar [a sigla "CORMEPAZ”.

ARTICULO 1.1 Los bienes de la Corporacién no podran pasar en ningin momento al patrimonio
de persona alguna en calidad de distribucién de utilidades o similar y los superavit o excedentes
operacionales que resulten de su funcionamiento se destmaran exclusivamente a incrementar su
patrimonio y al cumplimiento de su objeto estatutario.

ARTICULO 2°: OBJETO. La Corporacién tiene por objeto dignificar, reconstruir y pedagogizar la
memoria de las victimas individuales y colectivas del conflicto armado y la violencia estructural,
para contribuir en periodos de post-acuerdo, a la construccion de la paz estable y duradera desde
los territorios y regiones del pais. Podra desarrollar de manera integral planes, programas y
proyectos de caracter social, derechos humanos, derechos colectivos, derechos economicos
sociales y culturales, derechos de los nifios, nifias y mujeres, en los campos de los artistico, el
medio ambiente, la comunicacidén y educacion popular, en sectores afros, indigenas y campesinos
rural y urbanos, u otros, a nivel local, Departamental y Nacional. Para lo cual se cuenta con una
estrategia de trabajo interorganizacional e interdisciplinario que permita y garantice el logro de los
resultados propuestos.

ARTICULO 3: La Corporacion sera a futuro el ente que velara por el buen uso y servicio de la Casa
Social Cultural ubicada en el barrio Lleras comuna 3 de la ciudad de Buenaventura; edificacion que
surge como respuesta a la demanda de trabajo comunitario y de reconstruccion del tejido social
impactado por la violencia del conflicto armado y otras violencias de tipo urbano. La obra Casa
Social Cultural sera un espacio para promover los derechos humanos, la construccion de memoria
histérica y la defensa del territorio.

Para llevar a cabo este propdsito la Corporacién podrad desarrollar, algunas de las siguientes
actividades entre otras:

A. Desarrollar investigaciones que aporten a la implementacion de politicas, mecanismos,
estrategias, proyectos, para la construccién de convivencia y ciudadania, al mismo modo que ponga
las bases para prevenir la violencia y afirme la paz a largo plazo.

B. Coordinar programas y proyectos relacionadas con la comunicacién y educacién popular, con
colectivos sociales, comunales y alternativos, que permita generar una conciencia critica de
transformacion social.

C. Defender acciones y esfrategias para la protecciéon y cuidado del territorio urbano y rural,
individual y colectivo, que garantice el goce efectivo de los derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales, a traves de talleres, programas y proyectos en la regién; y generar una
cultura de paz que se fundamente en el respeto por el otro y la naturaleza.

D. Promover el trabajo colectivo a través de la construccion de iniciativas de cooperativismo, donde
se promueva la pequefa empresa, el auto-trabajo y se potencie los valores culturaies y saberes
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' ancestrales propios de la regién. Esto con el fin de mejorar la calidad de vida, el intercambio de

aprendizajes, el uso del tiempo libre y el ejercicio del Bliena Vivir.

E. Generar y coordinar alianzas con Universidades, centros de investigacién, organizaciones no
gubernamentales, redes de organizaciones de ddhh, redes de memoria y las fuerzas vivas de la
comunidad local, con el fin de trabajar de manera coordinada, articulada, para generar accion con
beneficio en los territorios y comunidades.

F. Celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de la
Corporacion.

G. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea de Socios y aquellas que sean compatibles
con su objeto econdmico, social y ambiental.

ARTICULO 4°: DOMICILIO. El domicilio de la Corporacion de memoria y paz “CORMEPAZ”, sera
el Municipio de Buenaventura, Départamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia, tendra
su Sede principal en la Carrera 19 No. 1B-73 del barrio Alberto Lleras, pero para la realizacion de
sus objetivos podra abrir oficinas en otras regiones del pais o en el exterior, previa aprobacion del
Concejo Directivo.

ARTICULO 5: DURACION. La Corporacidn tendra una duracién de 20 anos, pero se podra disolvér
cuando asi se decida validamente en ASAMBLEA GENERAL por las tres cuartas partes de los
miembros activos que la componen, en los casos previstos por la ley, 6 en sus estatutos.

CAPITULO Il

CAPACIDAD Y PATRIMONIO ‘
ARTICULO 6°: CAPACIDAD. Para el cumplimiento de los fines descritos la Corporacion puede

Celebrar toda clase de actos o contratos autorizados por la ley, tendiente 'al cumplimiento de los
fines sociales.

ARTICULO 7°. PATRIMONIO. E| patrimonio de la Corporacion es $ 17000.000 (Un Millén de Pesos)
que se formara con aportes de todos sus asociados, que firman el acta de constitucién y se
convierten en socios fundadores de la entidad.

Cada corporados realizara uh aporte inicial de $ 142 857 (Ciento cuarenta y dos mil ochocientos
cincuenta y siete pesos)

*» El patrimonio de la Corporacion CORMEPAZ se incrementara con:
a) Los aportes de los Socios. ‘
b) Las donacicnes de personas naturales o juridicas, los auxilios oficiales o particulares, las
herencias o legados, los recursos del fondo patrimonial, las participaciones, regalias o
beneficios de cualquier persona de derecho publico o privado: la Corporacion podra recibir
todos estos aportes, siempre que la condicién o el modo no confrarien los presentes
estatutos, la Constitucién Politica y las demas Leyes. ‘
¢) Los rendimientos y beneficios econémicos que obtenga en el desarrollo de sus
actividades.

* La Corporacién, se constituye Gnicamente para que desarrollo los fines enumerados en los
presentes estatutos, las personas naturales o juridicas que donen bienes no tendran
preeminencia ni titulos alguno por el solo hecho de |a donacién,

* Elexcedente que resultare después de la ejecucion de proyectos y la financiacion del periodo
fiscal no podran distribuidos entre los socios bajo ninguna modalidad, estos excedentes
seran reinvertidos en'el siguiente afio en los fines especificos del objeto social de la
corporacion.




CAPITULO Ilf

DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 8°: CLASE DE LOS MIEMBROS.
La Corporacion estard conformada por 3 clases de Miembros:

a) Fundadores’

b) Dinamizadores
C) Voluntarios

d) Honorables

« MIEMBROS FUNDADORES
Se definen como Miembros Fundadores, todas aquellas personas naturales que suscribieron el
Acta de Constitucién de la Corporacién.

. MIEMBROS DINAMIZADORES ‘
Se definen como Miembros dinamizadores, todas aquellas personas que hacen parte de los
proyectos desarrollados, que durante el transcurso de su participacion aceptan los estatutos
Corporacién. Ellos podran tener voz pero no voto en la corporacion.

e MIEMBROS VOLUNTARIOS

Se definen como miembros VOLUNTARIOS, a las personas naturales que hacen parte de los
procesos y no estan inscritas en ningin tipo de contratacién en proyectos desarrollados por la
corporacién. Son apoyo al desarrollo del objeto social de la Corporacién y que sean designados
como tales por la Concejo Directivo. Tienen voz pero-no voto dentro la cooperacion.

+ °MIEMBROS HONORABLES

Son aquellos que la ASAMBLEA GENERAL eleve a esa dignidad por un periodo transitorio o
permanente, teniendo en cuenta su interés, colaboracién, solidaridad y servicios prestados a (a
institucién en pro de su desarrollo y el cumplimiento de sus objetivos. Se definen como miembros
honorables personas naturales que han apoyado el proceso a nivel local, nacional e internacional,
son veedores del buen funcionamiento y el uso misional de la Corporacién y la Casa Social Cultural
en Buenaventura, obra construida para el trabajo de recuperaciéon del tejido social de las
comunidades afectadas por la violencia y la construccion de memoria histérica desde los territorios.

El Concejo Directivo definir4d las personas ubicadas en los siguientes sectores: A) sector

- académico, B) sector Ogns, C) sector Internac:onal c?rgﬁ enfasus en memoria y D) Vida religiosa.
T ter 'J :

ARTICULO 9°: REGISTRO DE SOCIOS. La Corporacibn llevara un libro actualizado de Socios en
el cual se asentard el nombre y domicilio, al igual que el nombre del Representante Legal de
CORMEPAZ.

ARTICULO 10°: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Son obligaciones de los socios:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la Asamblea y los acuerdos de la Concejo
Directivo.

b) Cancelar oportunamente el aporte o aportes a que se haya comprometido.

¢) En caso de no concurrir a las Asambleas de la Corporacién los socios deberan hacerse
representar en ellas, mediante poder escrito conferido a otro de los socios de la entidad.

&




d) Cada socio fundador tendra derecho a un so!o voto en la Asamblea de la Corporacion, en caso
de no tener poder escrito de otro socio.

ARTICULO 11°: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO
La calidad de socio de la Corporacion CORMEPAZ, se pierdé por las siguientes situaciones:

Renuncia presentada por escrito ante el Concejo Directivo, por disolucién o liquidacion definitiva de
la persona juridica, por muerte det miembro.de la Corporacién, por incumplimiento reiterativo en los
procesos, por violencia o corrupcion, por conductas contrarias a las politicas seguridad y proteccion
de la institucion; por violacién de los presentes estatutos, situacion que sera evaluada y calificada
por la Concejo Directivo de la Corporacién a través-de un procedimiento simpte, respetando las
reglas del debido proceso.

PARAGRAFO: En caso de muerte del miembro, éste puede ser reemplazado por un miembro del
proceso a través de la eleccidn de la Concejo Directivo o en la Asamblea de los socios.

ARTICULO 12°: DERECHOS DE LOS SOCIOS. Son derechos de los socios de la Corporacién:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de caracter representativo dentro de la entidad
siempre y cuando se cumpla con todos los requisitos establecidos en los estatutos, con el
aporte econdmico o de trabajo y con las disposiciones de la Concejo Directivo, en especial
del perfil para el cargo que desea: adquirir.

b) Participar en igualdad de condiciones con los demas miembros en las asambleas
generales, ordinarias o extraordinarias que se celebren, siempre y cuando se esté
cumpliendo con los compromisos econdémicos o de trabajo que hayan acordado.

¢) Presentar ante los diversos organismos de la entidad con igualdad de derechos, sus
opiniones e ideas en materias relacionadas con la gestion y el objeto de la Corporacion.

d) En general todos los que se establezcan en la Corporacion.

ARTICULO 13°: DE LA ADMISION DE SOCIOS: Son condlcmnes para la admisién como miembro
activo de fe Corporacioén;
a) Ser delegado de los fundadores de la corporacion
b) Ser admitido por la Asamblea General. El aspirante debera ser postulado por un socio
fundador ante el Consejo Directivo, pudiendo ser o no aceptado, previo estudio de su
hoja de vida y posterior refrendacién en ASAMBLEA GENERAL.
c) ldentificarse con los objetivos y fines -de la Corporacién.
d) Cancelar la cuota de admisién, las cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas en
ASAMBLEA GENERAL.
e) Comprometerse con la mision de la Corporacmn la elaboracién de programas y la
ejecucion de proyectos.
f)

CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL
ARTICULO 14°: DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

La direccidén, administracién y control de la Corporacién estara a cargo de:

a) La asamblea de socios
b} Concejo Directivo
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. ¢) El Director Ejecutivo

PARAGRAFO 1: Las funciones de vigilancia del orden econdmico y legal, corresponden al Fiscal,
Concejo Directivo y a la asamblea de socios. ‘

CAPITULO V
ARTICULO 15°.ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el principal érgano de direccion de la Corporacion, estara integrada por
todos los miembros habiles con derecho a voz y a voto. Es la maxima autoridad de la Corporacién -
y sus decisiones son obligatorias para todos los miembros, siempre y cuando estén acorde a las
normas estatutarias.

PARAGRAFO 1: Las reuniones de la Asamblea General se efectuaran en forma ordinaria una vez
al afio, dentro de los 3 primeros meses del anfo, y extraordinariamente cuando sean convocadas
por la Concejo Directive o por solicitud de minimo el 25% de los miembros habiles de la
Corporacion, la convocatoria se hara por escrito y via Internet con anticipacién de 15 dias habiles,
especificando: fecha, hora, lugar y el objeto de la reunién.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA A LAS REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
POR DIRECTOR EJECUTIVO O EL 25% DE LOS MIEMBROS

dentro del periodo establecido en los estatutos (tres primeros meses del afios), ésta sera convocada

Si los Miembros de la Concejo Directivo no hacen la convocatoria a la asamblea general ordinaria,
por la solicitud del 25% de los miembros habiles, con notificacién anticipada a la Concejo Directivo. 4

ARTICULO 17°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

Elegir el presidente (a) y el secretario (a) de la asamblea

Considerar y aprobar el informe de gestion de la administracion

Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual.

Conocer el informe del Fiscal para aprobarlo o improbarlo

Elegir o ratificar los miembros de Concejo Directivo para el periodo correspondiente.
Adoptar los estatutos de la Corporacion y las reformas que se le introduzcan.

Decidir sobre la disolucion de la Corporacion y ri'ombrar liquidador o liquidadores.

Resolver las reclamaciones de los socios contrd los actos de Concejo Directivo

Autorizar la celebracién de contratos al presidente de Concejo Directivo y al director
gjecutivo.

10. Aceptar alianzas estratégicas, uniones temporales, como también el retiro de las mismas.
11. Resolver los derechos de peticién y/o recursos de apelacion

12. Determinar la destinacién de excedentes de la Corporacion

13.Las demas que le sean asignadas por los estatutos.

14. Las que le correspondan por ley como maximo érgano de administracion de la Corporacion.

N E WM

PARAGRAFO: PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Luego de verificar el quérum
la asamblea elegira al presidente (a) y al secretario (a), para lo cuai se votara separadamente para
cada cargo y se designara en cada caso a quién obtenga el mayor numero de votos.




' ARTICULO 18°. NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA GENERAL
En las reuniones de la Asamblea General, se aplicarn las siguientes normas:

a) Las reuniones de la asamblea general se realizardan en la fecha y lugar descrito en la
convocatoria y estara bajo la direccion de Concejo Directivo. Si se presenta ausencia de varios de
los miembros principales de Concejo Directivo, asumiran el cargo los miembros ad hoc que ia
asamblea determine, para que esta se realice en completa normalidad.

b) La mit']ad mas uno de los convocados que en el momento de la asamblea sean miembros
habiles, constituyen el quérum de ta Asamblea.

Si después de transcurrida una (1) hora después de la convocatoria no hay' quoérum, se levanta un
acta en la que se refleje 1a situacién presentada, con el niimero de miembros habites presentes,
suscrita por el fiscal, el secretario de Concejo Directivo o quien designen los socios habiles que
asisten a la asamblea, y ésta debe ser firmada por todos los socios habiles que asistan.

Después de haber cumplido con el proceso anterior, la asamblea general puede deliberar con un
numero de socios no inferior al 40%.

c) Las decisiones seran tomadas por la mitad mas uno de los votos miembros de la corporacion
que asistan. :

d) La delegacion del voto no se aceptara en la asamblea general

e) Para elegir a Concejo Directivo, se debe cumplir con el siguiente protocolo:
» La asamblea general hara la postulacién y eleccién democratica.
» La eleccién de Concejo Directivo se hara por voto secreto
» Después de haber elegido los miembros del Concejo Directivo, ésta procedera a elegir el
secretario ejecutivo.

: ] I )
f) La Corporacién se disolvera siempre y cuando fa asamblea lo decida por unanimidad o por
la aceptacién del 70% de los socios habiles.

PARAGRAFO: Las Asambleas solo podran reunirse en los municipios que hagan parte de la
jurisdiccion de las reglones que estén vinculadas a la Corporacnon

ARTICULO 19°. DEL CONCEJO DIRECTIVO: La corporacién contara con un Concejo Directivo
elegido en Asamblea General, integrado por cinco (5) corporados activos, con los siguientes cargos
especificos: Un presidente, Un Secretario General, Un Tesorero, un Fiscal y un Vocai. El periodo
de un (1) ano, podran ser reelegidos y/o ratificados.

PARAGRAFO: A la ausencia temporal o absoluta, de uno o varios de los Miembros del Concejo
Directivo, se citara a actuar a los elegidos en asamblea extraordinaria.

ARTICULO 20°: DE LAS FUNCIONES DEL CONCEJO DIRECTIVO
Son funciones del Concejo Directivo las siguientes:
a) Nombrar a sus dignatarios y reemplazar provisionalmente a los Corporados integrantes

del Consejo Directivo que llegaren a faltar, los cuales deben ser ratificados por la
ASAMBLEA GENERAL.

27
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b) Elegir un representante legal, que debe ser miembro activo de la corporacién, por un
tiempo de 2 afos, asignando sus funciones, lo evalde, lo ratn‘"que 0 remueva segun lo
considere oportuno. Aprobar y reformar sus Estatutos con el voto de las dos terceras
partes (2/3) de los asistentes a la respectiva Asamblea.

¢) Designar dentro de sus miembros al preszdente y al wcepresmiente para un periodo de un
afo, pudiendo ser reelegido.

d) Definir la estructura de cargos y asignar los salarios para el personal que requiera la
corporacion para su normal funcionamiento.

e} Dictar y reformar los reglamentos para el funciocnamiento y desarrollo de la Corporacion.

f) Aprobar convenios o contratos con otras instituciones con base a las determinaciones de
Ley. '

@) Aprobar o improbar el informe y los estados financieros de la‘Corpofacic’m que le presente
el Director Ejecutivo.

h) Aprobar el presupuesto de rentas y gastos que le presente el Dlrector Ejecutivo para cada
ejercicio.

i) Convocar a la Asamblea de Socios.

j) Estudiar el caso concreto de pérdida de la calidad de socio, detéi'minando al final si el
mismo puede continuar o no en la Corporacién, de acuerdo a las causales establecidas.

k) Proponer a la asamblea la destinacién de excedentes de la Corporacion.

i) Las demas que sefalen la ley, los estatutos o ia Asamblea Generai.

ARTICULO 21°: DELIBERACION Y DECISION DL CONCEJO DIRECTIVO
El conejo directivo puede deliberar teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

*

< Con un numero no menor de tres miembros habra quérum para deliberar.

ARTICULO 22°: EXCLUSION DE DIRECTIVOS

Todo miembro del concejo que deje de asistir a 3 sesiones consecutivas sinicausa justificada, sera
excluido de la misma, de igual manera la inasistencia a 6 reuniones durante el afio o el periodo
respectivo.

PARAGRAFO: El presidente del Concejo Directivo en conjunto con la secretaria, le emitira la carta
de exclusién del Concejo Directivo.

ARTICULO 23°: DEL PRESIDENTE DE EL CONCEJO DIRECTIVO

El Presidente del Concejo Directivo sera elegido para un periodo de (1) un ano.



ARTICULO 24°: FUNCIONES DEL PRESID,ENTE
Son funciones del Presidente las siguientes:

a) Presidir las Sesiones del Concejo Directivo

b) Elaborar.y presentar el plan de accidn anual de las.actividades a realizar por Concejo Directivo

c) Preparar y presentar junto con los Directivos, el informe financiero anual, de las actividades
ejecutadas por el Concejo Directivo. '

d) Convocar al Concejo Directivo y a. la Asamblea General a las reuniones ordinarias y

extraordinarias de acuerdo a lo establecido en los estatutos.

f) Firmar conjuntamente con el tesorero y director Ejecufcivo, las ordenes de retiro de fondos

g) Las que le sean asignadas por la Asamblea o el Concejo Directivo

ARTICULO 25° FUNCION DEL SECRETARIO El Secretario(a) sera elegtdo paraun periodo de
un afo-y con el mismo procedimiento que para la eleccién del Pres:dente Las funciones del
Secretario(a):

a) Tramitar en forma correcta los Libros reglamentarios a que tuviere lugar para el
funcionamiento de la Corporacién. .

b) Darle respuesta conjuntamente con el Presidente, a toda la correspondencia recibida.
d) Desempeﬁarse como secretario de la Asamblea

e) Elaborar y firmar las convocatonas a las reuniones, de acuerdo a las instrucciones recibidas
por el Presidente

) Administrar de manera organizada el archivo del Concejo D_i'recti‘vo def la Corporacion
g)  Recepcionar y tramitar en forma oportuna las peticiones de los Miembros

h) Levantar las actas de las _feuniones de Asamblea y Concejo Directivo

i) Suscribir actas y documentos conjuntamente con el Presidente
j) todas las actividades inherentes con base a la Ley y a los Estatutos. Y las asignadas por el
presidente.

k) Dar curso a la correspondencia.

L) Llevar el registro de todos los Miembros de la Asociacién con indicacion de direcciones y
teiéfonos, los cargos que desempefian en la Asociacién y las comisiones a que pertenece.

LL) Extender y certificar los documentos que hayan de expedirse.
M) Las demas propias de su'cargo y que se deriven deISpresente Estatuto.

N) Coordinar:las actividades de publicidad y difhsién de la Asociacion. !




