
ACTA DE CONSTITUCI6NC9RPORACIÔN MEMORIA V PAZ "CORMEPAZ"

ACTA No 001

En la ciudad de Buenaventura, departamento del Valle del Cauca, Repüblica de Colombia, en la
direccion Carrara 19 N° 16-73, barrio Alberta Lleras C amargo, siendo ]as 2PM, el dia 24 de
enero de 2019, se reunieron . las siguientes personas, con el objeto de constituir una entidad.de
carácter privado y sin ánimo de lucro. La convocatoria a la reuniOn la hiz p par escrito el señor
ADRIEL JOSE RUIZ GALVAN.

'Dandola bienvenida el señor ADRIEL JOSÉ RUIZ GALVAN, se procede al orden del dia con los
siguierites puntos a desarrollar:

Desarrollo

1. Desi g nation de Presidente v Secretarlo de la ReuniOn. Se designa par
Unanimidaddomo presidente de IareuniOn a DEVANIRA ARIAS PEREA y como secretaria de Ia
reunion a MERY MEDINA MINA.

de darle qonstituciOn legal de
denominada CORPORACION
siguientes corporados.

ritidad Sin Animo de Lucro. Los asistentes aceptaron su voluntad
acuerdo a S leyes vigentes a la entidad de sin ánimo de lucra
MEMORIA V PAZ "CORMEPAZ"; quedando conformada por los

NOMBRE	.	 Doc. IDENTIDAD	 DOMICILIO
Adriel José Ruiz Galvan	 13.77.924 de Bucarämanga	Buenaventura

Mew Medina Mina	 31.387.029 de Buenáventura	Buenaventura

Eugenia Angulo Angulo	 29.222.369 de Buenaventura	Buenaventura

Deyanira Arias Perea	 31 .389.804 de Buenaventura	Buenaventura

Hidarmen Duiza Segura	 66.732.207 de Buenaventura	Buenaventura

Carmen Roclo Murillo M	25.166.563 de Santa Rosa de Cabal	Buenaventura

3. Ap robaciOn del Contenido de los Estatutos. Se dio lectura a losestatutos de la corporaciOn,
los cuales fueron aprobados par el total de los corporados y. forman parte integral del acta y se
adjuntan a la misma.	 9
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Sn de los Di gnatarios del Conce jo Directivo: De conformidad y acordado en los
que rige a la entidad, se aprobO por Lirianimidad la designación de las siguientes
para integrar el Conceja Directivo.

Concejo Direétivo

NOMBRE COMPLETO CEDULA	FECHA Y LIJGAR DE	CARGO	FIRMA
EXPEDICIOW

Mery Medina Mina	31.397.029 26/05/1983 Buenaventura Presiere,

Deyanira Arias Perea	31.389.804	28/12/1984 Buenaventura Secretario

Carmen RqcIo Murillo 26.166.563 25/0511992 Saiita Rosa de Tesorero	>9
Cabal

Eugenia Angulo Angulo 29.222.369	15/03/1971 Buenaventura.	Fiscal

Hidarmen Diuza Segura 66732.207 06/12/1985 Buenavdôura	Vocal

Las personas designadas firman la presente acta en senàl de acéptaciôn de los cargos para los
cuales fueron asignadas.

5.- Nombramiento del Director elecutivo
Los asistentés I la Asarhbleanombraron como Director ejecutivo al señor Adriel José Ruiz
Galvin, identificado con nUrnero de cedula 13.717.924 de Bucaramanga; quien aceptO éste
nombramiento con beneplacito.

6.-Lectura y Aprobación del Acta. Sometida a consideración de los fundadores, la presente
acta fue leida y aprobada por unanimidad y en constancia de todo 10 anterior se firma por la
Presidenta y Secretaria de la reunion.

Al agotar los temas del orden del dIa se dio por terminada la reuniOn siendo las 6 PM, del dia 24
de enero de 2019

DEYANIRA ARIAS PEREA
	

MERY MEDINA MINA

V4^9 ' 1' 4 14
(Pre denta de la Reunion)	 /ecretIria	la Reuni6r1

El
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION MEMORIA Y PAZ

CAPITULO I

NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO V DURACIÔN

ARTICULO 1°: DE SU DENOMINACION. Con el nombre de: CORPORACION MEMORIA V PAZ,
se constituye una persona juridica de carácter civil, privado, sin ánimo de lucro, que se regirá por
las normas previstas en la Constitución Politica, en las leyes y en los presentes Estatutos. La
Corporation podrá utilizar la sigla "CORMEPAZ".

ARTICULO 1.1 Los bienes de Ia CorporaciOn no podran pasar en ningUn momento al patrimonio
de persona alguna en calidad de distribuciOn de utilidades a similar y los superávit 0 excedentes
operacionales que resulten de su funcionamiento se destinarán exclusivamente a incrementár su
patrimonia y al cumplimiento de su objeto estatutario.

ARTICULO 2°: OBJETO. La Corporación tiene por objeto dignificar, reconstruir y pedagogizar la
memoria de las victimas individuales y colectivas del conflicto armado y la violencia estructural,
para contribuir en periodos de post-acuerdo, a la construcción de la paz estable y duradera desde
los territorios y regiones del pals. Podra desarrollar de manera integral planes, programas y
proyectos de carácter social, derechos humanos, derechos colectivos, derechos econOmicos
sociales y culturales, derechos de los niños, niñas y mujeres, en los campos de los artistico, el
medic, ambiente, Ia comunicaciOn y educaciOn popular, en sectores afros, indigenas y campesinos
rural y urbanos, u otros, a nivel local, Departarnental y Nacional. Para lo cual se cuenta con una
estrategia de trabajo interorganizacional e interdisciplinario que permita y garantice el logro de los
resultados propuestos.

ARTICULO 3: La CorporaciOn será a futuro el ente que v&ará par el buen uso y servicio de la Casa
Social Cultural ubicada en el barrio Lleras comuna 3 de la ciudad de Buenaventura; edificacion que
surge como respuesta a la demanda de trabajo comunitario y de reconstruccion del tejido social
impactado par la violencia del conflicto armado y otras violencias de tipo urbana. La obra Casa
Social Cultural será un espacio para promover los derechos humanos, la construcciOn de memoria
historica y la defensa del territorio.

Para Ilevar a cabo este propOsito la CorporaciOn podrá desarrollar, algunas de las siguientes
actividades entre otras:

A. Desarrollar investigaciones que aporten a la implementaciOn de politicas, mecanismos,
estrategias, proyectos, para Ia constrUcciOn de convivencia y ciudadania, al mismo modo que ponga
las bases para prevenir la violencia y afirme Ia paz a largo plazo.

B. Coordinar programas y proyectos relacionadas con Ia comunicación y educacian popular, con
colectivos sociales, comunales y alternativos, que permita generar una conciencia critica de
transformación social.
C. Defender acciones y estrategias para Ia protecciOn y cuidado del térritorio urbano y rural,
individual y colectivo, que garantice el goce efectivo de los derechos econOmicos, sociales,
culturales y ambientales, a través de talleres, programas y proyectos en la region; y generar una
cultura de paz que se fundamente en el respeto por el otro y la naturaleza.

D. Promover el trabajo colectivo a través de la construcción de iniciativas de cooperativismo, donde
se promueva la pequena empresa, el auto-trabajo y se potencie los valores culturales y saberes



ancestrales propios de la regiOn. Esto con elfin de méjorar la calidad de vida, el intercambio de
aprendizajes, el USC del tiempo libre y el ejercicio del &e,ia Vivir.

E. Generar y coordinar alianzas con Universidades, .centros de investigaciOn, organizaciones no
gubernamentales, redes de organizaciones de ddhh, redes de memoria y las fUerzas vivas de la
comUnjdad local, con el fin de trabajar de manera coordinada, articulada, para generar acciOn con
beneficlo en losierritorios y comunidades.

F. Celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para el cumplimiento del objeto de Ia
CorporaciOn.

C. Las demas que le sean asignadas por la Asamblea de Socios y aquellas que seen compatibles
con sii objeto econOmico, social y ambiental.

ARTICULO 4°: DOMICILIO. El domicilio de la CorporaciO n de memoria y paz "CORMEPAZ", será
el Municipio de Buenaventura, Departamento del Valle del Cauca, Repi)blica de. qolombia, tendrá
sti Sede principal en la Carrera 19 No. 1B-73 del barrio Alberto Lleras, pero para Ia realizaciOn de
sus objetivos podra abrir oficinas en otras regiones del pals o en el exterior, previa aprobaciOn del
Concejo Directivo.

ARTICIJLO 5: DURACION. La CorporaciOn tendráuna duracion de 20 años, pero se podra disolver
cuando as[ se decida vãlidamente en ASAMBLEA GENERAL por las tres cuartas partes de los
miembros activos que la componen, en los casos previstos por Ia ley, ô en SUS estatutos.

CAPITULO II

CAPACIDAD Y PATRIMONIO
ARTICULO 6°: CAPACIDAD. Para el cumplimiento de los f ines descritos Ia CorporaciOn puede
Celebrar toda clase de actos o contratos autorizados par la ley, tendiente al cUmplimiento de los
fines sociales.

ARTICULO 70. PATRIM0NIO. El patrimonio de Ia CorporaciOn es $ 1 -000.000 (Un MillOn de Pesos)
que se formara con aportes de todos sus asociados, que firman el acta de constituciOn y se
convierten en socios fundadores de la entidad.
Cada corporados realizara Un aporte inicial de $ 142.857 (Ciento cuarenta y dos mil ochocientos
cincuenta y siete pesos)

El patrimonio de la CorporaciOn CORMEPAZ se incrementará con:
a) Los aportes de los Socios.
b) Las donaciones de personas naturales a jurIdicas, los auxilios oficiales o particulares, las
herencias o legados, los recursos del fondo patrimonial las participaciones, regallas o
beneficios de cualquier persona de derecho püblico o privado; la CorporaciOn podra recibir
todos estos aportes, siempre que la condiciOn a el modo no contrarien los presentes
estatutos, la ConstituciOn Pal itica y [as demas Lèyes.
c) Los rendimientos y beneficios econOmicos que obtenga en el desarrollo de sus
actividades.

La Corporacion, se constituye Unicamente para que desarrollo los fines enumerados en los
presentes estatutos, las personas naturales 0 juridicas que donen bienes no tendrán
preeminencia ni titulos alguno por el solo hecho de la donaciOn,
El excedente que resultare despues de la ejecuciOn de proyectos y Ia financiaciOn del periodo
fiscal no podran distribuidos entre los socios bajo ninguna modalidad, estos excedentes
serán reinvertidos en el siguiente ano en los fines especificos del objeto social de Ia
corporaciOn.



CAPITULO Ill

DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 8°: CLASE DE LOS MIEMBROS.
La Corporación estará conformada par S clases de Miembros:

a) Fundadores
b) Dinamizadores
c) Voluntarios
d) Honorables

• MIEMBROS FUNDADORES
Se definen coma Miembros Fundadores, todas aquellas personas naturales que suscribieron el
Acta de Constituciónde la CorporaciOn.

•	MIEMBROS DINAMIZADORES
Se definen coma Miembros dinamizadares, todas aquellas personas que hacen parte de los
proyectos desarrollados, que dUrante el transcurso de su participación aceptan los estatutos
Corporacion. Ellos podrán tener voz pero no voto en la corporaciOn.

MIEMBROS VOLUNTARIOS

Se definen coma miembros VOLUNTARIOS, a las personas naturales que hacen parte de los
procesos y no están inscritasen ningün tipo de contrataciOn enproyectos desarrollados par la
corporaciOn. Son apoyo al desarrollo del otjeto social de la Corporacion y que sean designados
como tales por la Concejo Directivo. Tienen vóz perono voto dentro la cooperación.

MIEMBROS HONORABLES

Son aquellos que la ASAMBLEA GENERAL eleve a esa dignidad por un periodo transitorio o
permanente, teniendo en cuenta su interOs, colaboración; solidaridad y servicios prestados a (a
instituciOn en pro de su desarrollo y el cumplimiento de sus objetivos. Se definen coma miembros
honorables personas naturales que han apoyado el proceso a nivel local, nacional e internacional,
son veedores del buen funcionamiento y el uso misional de la Corporacion y la Casa Social Cultural
en Buenaventura, obra construida para el trabajo de recuperaciOn del tejido social de las
comunidades afectadas por la violencia y la construcciOn de memoria historica desde los territorios.
El Concejo Directivo definirá rlas personas ubicadas en los siguientes sectores: A) sector
academico, B) sector Ogns, C) sector Internacional con 6nfas,is en memoria y D) Vida religiosa.

ARTICULO 9°: REGISTRO DE SOCIOS. Là CorporCi6dllevar a un libro actualizado de Socios en
el cual se asentará el nombre y dornicilio, al igual que el nombre del Representante Legal de
CORMEPAZ.

ARTICULO 100: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Son obligaciones de los socios:
a)Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la Asamblea y los acuerdos de la Concejo
Directivo.
b)Cancelar oportunamente el aporte o aportes a que se haya comprometido.
c) En caso de no concurrir a las Asambleas de Ia CorporaciOn los socios deberán hacerse
répresentar en ellas, mediante poder escrito conferido a otro de los socios de la entidad.
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d) Cada soda fundador tendrá derecha a un solo voto en Ia Asamblea de la Corporación, en casa
de no tener pader escrito de atro saclo.

ARTICULO 11°: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

La calidad de socic de Ia CorporaciOn CORMEPAZ, se pierde par las siguientes situaciones:

Renuncia presentada por escrita ante el Concejo Directivo, par disoluciOn a liquidacion definitiva de
la persona juridica, por muerte del miembrode la CorporaciOri, par incumplimiento reiterativo en los
pracesas, par vialencia a corrupciOn, par conductas contrarias a las politicas seguridad y pratecciOn
de la institución; par vialacion de las presentes estatutas, situaciOn que será evaluada y calificada
par la Conceja Directivo de la Carparación a travesde an pracedimienta simple, respetanda las
reglas del debida procesa.

PARAGRAFO: En casa de muerte del miembra, We puede ser reemplazada por an miembro del
proceso a través de la elección de la Canceja Directiva a en la Asamblea de las socias.

ARTICULO 12°: DERECHOS DE LOS SOCIOS. San derechas de las socios de la Corparacian:

a) Elegir y ser elegidas para las cargos de carácter representativo dentro de Ia entidad
siempre y cuanda se cumpla con todos los requisitas establecidos en las estatutos, con el
aporte económico a de trabaja y can las dispasicianes de la Concejo Directivo, en especial
del perfil para el cargo que deseaadquirir.
b) Participar en igualdad de candicianes con los demás miembros en las asambleas
generales, ardinarias o extraardinarias que se celebren, siempre y cuando se esté
cumpliendo con los compromisos económicas a de trabaja que hayan acordado.
c) Presentar ante las diversas arganismos de la entidad can igualdad de derechas, sus
opiniones e ideas en materias relacionadas con Ia gestión y el abjeta de la Corporación.
d) En general tadas los que se establezcan en la Corporacion.

ARTICULO 13°: DE LA ADMISION DE SOCIOS: Son condicianes para la admision coma miembro
activo de fe Corporacion:

a) Ser delegado de los fundadores de la corporación
b) Ser admitido par Ia Asamblea General. El aspirante debera ser postulado por un socio

fundador ante el Consejo Directivo, pudiendo ser o no aceptado, previo estudio de su
hoja de vida y posterior refrendaciOn en ASAMBLEA GENERAL.

c) Identificarse con los objetivos y fines de Ia Corporacion.
d) Cancelar la cuota de admisiOn, las cuotas drdinarias y extraordinarias aprobadas en

ASAMBLEA GENERAL.
e) Comprometerse con la misiOn de la CorporaciOn, la elaboraciOn de programas y la

ejecuciOn de proyectos.
f)

CAPITULO IV

ÔRGANOS DE DIRECCIÔN, ADMINISTRACIÔN V CONTROL

ARTICULO 14°: DIRECCION, ADMINISTRACIÔN V CONTROL

La direcciOn, administraciOn y control de la CorporaciOn estará a cargo de:

a) La asamblea de sodas
b) Concejo Directivo
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c) El Director Ejecutivo

PARAGRAFO 1: Las funciones de vigilancia del orden económice y legal, corresponden al Fiscal,
Concejo Directive y  la asamblea de secies.

CAPITULO V

ART1CULO 150.ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el principal órgano de direcciOn de Ia Corporacion, estará integrada per
todes los miembres hábiles con dereche a vez y a voto. Es la maxima auteridad de Ia Corperacion
y sus decisiones son obligatorias para todos los miembres, siempre y cuando estén acorde a las
normas estatutarias.

PARAGRAFO 1: Las reunienes de la Asamblea General se efectuaran en forma ordinaria una vez
al añe, dentro de los 3 primeros meses del añe, y extraordinariamente cuando sean convocadas
par Ia Concejo Directive e per selicitud de minima el 25% de los miembros habiles de la
Corporación, la convecatoria se hará por escrito y via Internet con anticipaciOn de 15 dias hábiles,
especificando: fecha, hera, lugar y el objeto de la reunion.

ART1CULO 16. CONVOCATORIA A LAS REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
POR DIRECTOR EJECUTIVO 0 EL 25% DE LOS MIEMBROS

Si los Miembros de la Cenceje Directive no hacen la cenvocatoria a la asamblea general ordinaria,
dentro del periedo establecido en los estatutes (tres primeros meses del anes), ésta será coñvecada
per la solicitud del 25% de los miembres habiles, con notificación anticipada a la Concejo Directivo.

ARTICULO 170. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

1. Elegir el presidente (a) y el secretario (a) de la asamblea
2. Censiderar y aprQbar el inferme de gestiOn de la administración
3. Cenocer y aprobar las cuentas de resultados de cada perlode anual.
4. Conecer el informe del Fiscal para aprobarlo a improbarlo
5. Elegir o ratificar los miembros de Conceje Directive para el periede cerrespendiente.
6. Adoptar los estatutos de la Corperacion y las reformas que se le intreduzcan.
7. Decidir sobre la diseluciOn de Ia Corperación y rtombrar liquidader o liquidadores.
8. Resolver [as reclamacienes de los socios contra° los actos de Con cejo Directive
9. Auterizar la celebracian de centrates al presidente de Cenceje Directive y al director

ejecutivo.
10.Aceptar alianzas estratégicas, unienes temporales, cemo también el retire de las mismas.
11.Resolver los dereches de peticiôn y/e recurses de apelaciOn
12.Determinar Ia destinaciOn de excedentes de la Cerperación
13.Las demas que le sean asignadas por los estatutes.
14.Las que le correspendan por ley come maxima Organe de administraciOn de Ia CorperaciOn.

PARAGRAFO: PRESIDENTE V SECRETARIO DE LA ASAMBLEA. Luegede verificar el quOrum
la asamblea elegirá al presidente (a) y al secretarie (a), para Ic cual se vetará separadamente para
cada cargo y se designará en cada case a quién obtenga el mayor nUmere de votes.
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ARTICULO 180 . NORMAS APLICABLES A LA ASAMBLEA GENERAL

En [as reuniones de la Asamblea General, se aplicarán !as siguientes norms:

a) Las reuniones de la asamblea general se realiz?rán en la fecha y lugar descrito en la
convocatoria y estará baja iadirecciOn de Concejo Directivo. Si se presenta ausencia de varios de
los miembros principales de Concejo Directivo, asumirán el cargo los miembros ad hoc que Ia
asamblea determine, para que esta se realice en complta normalidad.

b) La mitad más uno de I ps convocados que en el momento de la asamblea sean miembros
hábiles, constituyen el quOrum de la Asamblea.

Si despuésde transcurrida una (1) hora despues de Ia convocatoria no hay jqu6rum, se levanta un
acta en laque se reflejela sitUaciOn presentada, con el nUmero de miembros hábiles presentes,
suscrita pare! fiscal, el secretario de Concejo Directivo o quien designen lossocios hábiles que
asisten a la asamblea, y ésta debe ser firmada por todos los sodas habiles que asistan.

Despues de habér cumplido con el proceso anterior, Ia asamblea general puede deliberar con un
nümero de socios no inferior al 40%.

c) Las decisiones serán tomadas par la mitad más uno de los votos miembros de la corporaciOn
que asistan:

d) La delegaciOn del voto no se aceptará en la asamblea general

e) Para elegir a Concejo Directivo, se debe cumplir con el siguiente protocolo:

> La asamblea general hara la postulaciOn y elecciOn democratica.
La elecciOn de Concejo Directivo se hará par voto secreto

> Despues de haber elegido los miembros del Concejo Directivo, ésta procederá a elegir el
secretario ejecutivo.

1)	La Corporación se disolvera siempre y cuando la asamblea lo decida por unanimidad a par
la aceptaciOn del 70% de los socios hábiles.

PARAGRAFO: Las Asambleas solo podran reunirse en los municipios que hagan parte de la
jurisdicciOn de las regiones queestén vinculadas a la Corporación.

ARTICULO 19 0. DEL CONCEJO DIRECTIVO: La corporaciOn contará con un Concejo Directivo
elegido en Asamblea General, integrado par cinco (5) corporados activos, con los Siguientes cargos
especificos: Un presidente, Un Secretario General, Un Tesorero, un Fiscal y un Vocal. El periodo
de un (1) año, podrán ser ieelegidos y/o ratificados.

PARAGRAFO: A la ausencia temporal o absoluta, de uno o varios de los Miembros del Concejo
Directivo, se citará a actuar a los elegidos en asamblea extraordinaria.

ARTICULO 20°: DE LAS FUNCIONES DEL CONCEJO DIRECTIV O

Son funciones del Concejo Directivo las siguientes:

a) Nombrar a sus dignatarios y reemplazar provisional mente a los Corporados integrantes
del Consejo Directivo que Ilegaren a faltar, los cuales debeh ser ratificados por la
ASAMBLEA GENERAL.



b) Elegir un representante legal, que debe ser miembro activo de .la corporaciOn, por un
tiempo de 2 años, asignanco sus funciones, lo evalUe, la ratifique o rernueva segUn lo
considere oportuno. Aprobar y reformar sus Estatutos con el v&o de las dos terceras
partes (2/3) de los asistentes a Ia respectiva Asamblea.

c) Designar dentro de sus miembros al presidente y al vicepresidentepara un periodo de un
año, pudiendo ser reelegido.

d) Definir la estructura de cargos y asignar los salarios para el personal que requiera Ia
corporación para su normal funcionamiento.

e) Dictar y reformar los reglamentos para el funcionamiento y desarrollo de Ia CorporaciOn.

f) Aprobar convenios o contratos con otras instituciones con base alas determinaciones de
Ley.

g) Aprobar o imprdbar el informe y los estados financieros de Ia Corporacion que le presente
el Director Ejecutivo.

h) Aprobar el presupuesto de rentas y gastos que le presente el Director EjecUtivo para cada
ejercicio.

I) Convocar a Ia Asamblea de Socios.

j) Estudiar el caso concreto de pérdida de Ia calidad de socio, determinando al final si el
rnismo puede continuar o no en Ia CorporaciOn, de acuerdo a las dausales establecidas.

k) Proponer a Ia asamblea la destinacion de excedentes de la Corporación.

I) Las demás que senalen la ley, los estatutos o la Asamblea General.

ARTICULO 21 0 : DELIBERACION V DECISION DL CONCEJO DIRECTIVO

El conejo directivo puede deliberar teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

+ Con un nUmero no menor de tres miembros habrá quorum para deliberar.

ARTICULO 22 0 : EXCLUSION DE DIRECTIVOS

Todo miembro del concejo que deje de asistir a 3 sesiohes consecutivas siHcausa justificada, será
excluido de la misma, de igual manera la inasistencia a 6 reuniones durante el ano o el periodo
respectivo.

PARAGRAFO: El presidente del Concejo Directivo en conjunto con la secretaria, le emitirá lacarta
de exclusion del Concejo Directivo.

ARTiCULO 23 0 : DEL PRESIDENTE DE EL CONCEJO DIRECTIVO

El Presidente del Concejo Directivo será elegido para un periodo de (1) un año.
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	ARTICULO 24 0: EUNCIONES DEL PRESIDENTE
Son funciones del Presidente las siguientes:

a) Presidir las Sesiones del Conceja Directiva
b) Elaborar, y presentar el plan de acciOn anualde lasactividades a realizar par Concejo Directivo
c) Preparar y presentar junta can las. Directivos, el infàrme financiéro anual, delas actividades

ejecutadas por el Concejo Directivo.

d) Convocar al Concejo Directivo y a la Asamblea General a las reunianes ardinarias y
extraordinarias de acuerdb a Ia establecido en los estatutos.

f) Firmar conjuntamente can el tesarera ydirectar Ejecutivo, las ardenes de retira de fondas

g) Las que le sean asignadas par la Asamblea o el Conceja Directivo

ARTICULO 250 : FUNCIÔN DEL SECRETARIO. El SeOretaria(a)sera elegido paraun perioda de
un añb y can el misma procedimiento que para la elecciOn del Presidente. Las funciones del
Secretario(a):

a) Tramitar . en forma correcta las Libras reglamentarias a que tuviere lugar para el
funcionamienta de Ia Carporación.

b) Darle respuesta cohjuntamente con el Presidente, a toda Ia correspondencia recibida.

d)	Desempenarse coma secretario de la Asamblea

e)	Elaborar y firmar las canvocatorias a [as reunianes, de acuerdo a las instrucciones recibidas
per el Presiderite

f)	Administrar de manera organizada el archivo del Concejo Directiva de la CorparaciOn

g)	Recepcianar y tramitar en forma oportuna [as peticianes de las Miembras

h)	Levantar [as actas de las reuniones de Asamblea y Concejo Directivo

I)	Suscribir actas y dacumebtas conjuntamente can el Presidente

j) todas las actividades inherentes con base a la Ley y a las Estatutos. Y ]as asignadas per el
presidente.

k)Dar cursa a la correspondencia.

L)Llevar el registra de tadas las Miembras de la AsaciaciOn can iridicaciOn de direccianes y
teléfanas, las cargos que desempenan en la Asociación y las cornisiones a cjue pertenece.

LL) Extender y certificar las documentos que hayan de txPed1.5a

M)Las demas prapias de sucarga y que se deriven del:presente Estatuto.

N)Coardinar:las actividades de publicidad y difi.jsiOn de ]a Asaciacion.


